
开封市人才交流中心为富士康集团郑州科技园招聘技术工种员工
简    章
为认真落实省政府“富士康科技集团在豫招聘培训员工工作协调会”精神，做好富士康科技集团在我市招聘培训员工工作，现场技术工种报名点设立在开封人才市场，报名要求如下：

一、招聘员工条件
  1.基本要求

	项目
	基本要求

	学历
	中专、中职及高中以上学历

	年龄
	18周岁-35周岁

	健康标准
	身体健康，心理健康，无影响团体健康之传染病、潜伏性疾病


2.招募岗位与技能要求（具有电子、钟表业组装、电脑精密零组件制造和组装、精密机械加工等相关企业工作岗位1年以上工作经验，担任过线（组）长、领班等经面试合格优先录用）
3招募岗位 SMT、机台操作、维修、装配、精密组装、测试（电子功能）、车工、钳工、铣工、焊工、机电、磨床、冲压、成型、压铸、放电、线割、咬花、镭雕、电镀、烤漆、移印、点胶、热熔、烧结、光学测量、抛光、绘图、M/C、品管等
二、薪资待遇和发展空间
	项目
	相关说明

	工作地点
	郑州厂区（录用者先到富士康科技集团深圳园区参加培训，培训期满后调回郑州工作）

	薪资
	1入职基本工资不低于850元/月（到深圳受训期间另核给地区津贴350元/月）；技能

  优秀者经考核合格，以1200元/月起薪；月综合收入1600-2200元

2入职后依集团规定进行六个月试用，试用期满合格者再进行三个月考核，考核合格者
  基本工资不低于1200元/月（具经验、能力优秀者必要时考核期予以缩短）

	伙食
	公司为员工免费提供正常工作餐（每周五天）

	住宿
	公司为员工提供免费住宿

	培训
	1公司为员工提供各种管理、技术培训、提升员工综合能力
2公司与全国多所高校合作，开办在职学历教育班，为员工学历提升提供渠道

	晋升
	公司每年考核员工工作表现，优秀者将获得调薪、选拨晋升的机会，表现特优秀者选送
派赴国外工厂历练


三、招募报名方式及注意事项
1本次招聘不收取任何费用。

2报名需携带本人第二代身份证原件及复印件（必须与本人情况一致；无二代身份证者可办理临时身份证件）

3本次招聘1500人
电    话：3883369  3883966 刘明哲  赵巍
地    址：开封市人才市场 （开封市宋城路西段行政服务中心西楼三楼）
开封市人才交流中心

二〇一〇年九月

